Katarzyna Rewers

TEST ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

Instrukcja

Kazdy z nas posiada jakie$ zainteresowania i lubi wykonywaé innego typu czynnosci, ktore mogq sta si¢ podstawg przysziej
dziatalnosci zawodowej. Planujac swojg kariere, warto wiedzie¢, iz na najwieksze sukcesy zawodowe i satysfakcje mozemy liczy¢
wowczas, kiedy praca bedzie zgodna z naszymi zainteresowaniami. Test zainteresowan zawodowych pomoze Ci okresli¢, jakiego typu
zainteresowania Ty posiadasz. Znajdujg sig w nim zadania opisujgce roznego rodzaju zajecia i sposoby postepowania.

Przeczytaj uwaznie wszystkie podane stwierdzenia, wybierz te, na ktére Twoja odpowiedz brzmi ,tak” i otocz kotkiem

odpowiadajgce im numery.

Pamigtaj, nie ma tu dobrych ani zlych odpowiedzi. Odpowiedzi zgodne z Twoimi przekonaniami pozwolg na dokfadniejsze okreslenie

Twoich zainteresowan zawodowych.
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Dobrze znam budowe i rozumiem zasady dziatania komputera.

Interesujg mnie problemy ludzi.

Moim zdaniem praca naukowca moze by¢ bardzo satysfakcjonujgca.

Lubie robi¢ rozliczenia i doktadnie planowa¢ swoje wydatki.

Interesujg sie problemami spotecznymi naszego kraju.

Lubig prowadzi¢ rejestry, zbiory i katalogi.

Chciatbym swojq pracg przyczyniac sie do postepu naukowego.

Lubig czyta¢ magazyny i oglada¢ programy motoryzacyjne.

Lubie zajmowac sig poszukiwaniem i poznawaniem ciekawostek naukowych.
Chetnie uczestnicze w imprezach kulturalno — artystycznych.

Dobrze wywigzuje sie z zadan wymagajacych systematycznosci i uporzadkowania.
Zawsze z uwagaq stucham innych ludzi.

To ciekawe, jakie odkrycie naukowe zmienig nasze zycie w ciggu najblizszych 20 lat.
Technika i zajecia praktyczne naleza do moich ulubionych.

Chetnie zajmuije sie obstuga roznych urzadzen biurowych.

Uwazam, Ze konstruowanie i tworzenie nowych projektow to bardzo ciekawe zajecie.
Chetnie zajmuje sie pielegnowaniem i dogladaniem innych.

Lubie rysowact.

Lubie kierowac grupg osob.

Lubie zajmowac sie majsterkowaniem.

Pomaganie innym ludziom sprawia mi przyjemnosc.

Obrazy i dzwigki nadajg warto$¢ mojemu zyciu.

Mam wiele pomystow na zarobienie pieniedzy.

Chetnie siegam po ksigzki i poradniki psychologiczne.

Chetnie zajmuije sie zbieraniem danych i operowaniem nimi.

Wiem, na czym polega przesytanie sygnatow telekomunikacyjnych.

Interesujg mnie rézne nowinki techniczne.

Lubie zajmowac sie porzadkowaniem korespondenci i wszelkiej dokumentacii.
Czesto i chetnie petnie role reprezentanta swojej grupy.

Lubie rozmawia¢ z ludzmi o ich problemach i kfopotach.
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Interesuje mnie, jak kieruje sie firmami i organizacjami.

Chetnie zaangazowatbym sie w dziatalno$¢ charytatywna,
Ciekawi mnie proces tworzenia dziefa artystycznego.

Interesuja mnie rézne eksperymenty i projekty badawcze.
Umiem rozpozna¢ rozne urzadzenia i narzedzia techniczne.
Zasady funkcjonowania Swiata budza mojg ciekawosé.

Lubie bawic sig i eksperymentowac z kolorami.

Lubie zajmowac sie naprawg drobnych urzadzen i sprzetow.
Lubie dekorowaé i upiekszac rézne przedmioty i pomieszczenia.

Chetnie podejmuje sie nowych zadan i wyzwan.

Chciatbym/chciatabym w przysztosci zajmowac sig obstuga interesantéw w biurze.

Interesuje mnie plastyka i malarstwo.
Dobrze sobie radze w ryzykownych sytuacjach.
Lubie pisac rézne wiasne teksty.
Interesuje sie odkryciami naukowymi i wynalazkami.
Lubie by¢ przywddca w grupie.
W przysziosci chciatbym/chciatabym kierowac duza firma,

Interesuje mnie organizacja pracy sekretariatu lub biura.

- ‘ ARKUSZ ODPOWIEDZI

Nanie$ swoje odpowiedzi ,tak” na poszczegoine numery pytan w ponizszej tabelce i zsumuj odpowiedzi w

kolumnach T, P, A, S, M, B.

NUMERY PYTAN
1 3 10 2 19 4
8 7 18 5 23 6
14 9 22 . 12 29 11
20 13 33 17 31 15
% 16 37 21 40 25
27 34 39 24 43 28
35 36 42 30 46 41
38 45 44 32 47 48
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INTERPRETACJA WYNIKOW

ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE - odpowiadaja wymaganiom rodziny zawodéw technicznych (realistycznych), takich
jak np. lakiernik samochodowy, mechanik samochodowy, elektryk, operator maszyn, rybak, ogrodnik, kucharz, malarz,

tokarz, monter dentysta, glazurnik.

ZAINTERESOWANIA POZNAWCZE - odpowiadaja wymaganiom rodziny zawodow poznawczych(badawczych), takich jak

np. bibliotekoznawca, statystyk, psycholog spoteczny, programista, weterynarz, biotechnolog, geodeta.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE - odpowiadajg wymaganiom rodziny zawodow artystycznych, takich jak np. agent

reklamy, scenograf, tancerz, lektor, instrumentalista, charakteryzator, dziennikarz.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE - odpowiadajg wymaganiom rodziny zawodow spotecznych, takich jak np. opiekunka
do dziecka, logopeda, nauczyciel, doradca zawodowy, pedagog, kelner, pracownik socjalny, steward, pilot wycieczek,

ratownik, sanitariusz, instruktor nauki jazdy.

ZAINTERESOWANIA MENADZERSKIE - odpowiadajg wymaganiom rodziny zawodow menadzerskich
(przedsigbiorczych), takich jak np. makler, adwokat, kierownik w administracji panstwowej, posrednik w handlu

nieruchomos$ciami, specjalista ds. bankowosci, fotograf, doradca podatkowy, sprzedawca.

ZAINTERESOWANIA BIUROWE - odpowiadaja wymaganiom rodziny zawodow biurowych (konwencjonalnych), takich jak
np. archiwista, rzeczoznawca, specjalista ds. informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, ksiegowy, policjant, operator

wprowadzania danych, sekretarz administracyjny, ekonomista, kasjer bankowy, posrednik pracy, sekretarka, poligraf.



KLUCZ

Realista

Posiada zdolnosci techniczne, ale czgsto brakuje mu umiejetnosci spotecznych. Jest okreslany
jako: konformistyczny, prostolinijny, szczery, trzezwo myslacy, uczciwy, pokorny, materialista,
skromny, naturalny, zasadniczy, wytrwaly, praktyczny, niesmialy, gospodarny. Lubi zajecia i zawody,
w ktérych uzywa si¢ maszyn, narzedzi i przedmiotéw materialnych. Wartosci, jakie ceni, to wartosci
pieni¢zne, wynagrodzenie za widoczne osiagnigcia, uczciwo$¢, zdrowy rozsadek. Postrzegany jest
przez siebie jako praktyczny, konserwatywny, posiadajacy lepsze umiej¢tnosci manualne i techniczne
niz spoteczne, a przez innych jako skromny, szczery, polegajacy na sobie, wytrwaly. Unika kontaktow
z innymi ludZmi. Zawody odpowiadajace typowi realistycznemu, to zawody zwigzane
z wykonywaniem konkretnych prac uzytkowych, wymagajacych umiejetnosci manualnych
i mechanicznych, postugiwania si¢ maszynami, narzedziami i przedmiotami. Nagradzane rodzaje
zachowan — stosowanie sie do regul, talenty praktyczne. Realista jest przedstawicielem mocnego,
odwaznego, ryzykownego stylu zycia. Zawody: pilot samolotowy, inzynier, stolarz, technik,
kreslarz, optyk, lesnik, elektryk, itp.

Spoleczny

Posiada uzdolnienia i talenty spoleczne, ale czgsto brakuje mu uzdolnien technicznych
i naukowych. Jest okreslany jako: przekonujacy, wspolpracujacy, przyjazny, wielkoduszny, uczynny,
idealista, uprzejmy, cierpliwy, odpowiedzialny, towarzyski, wspéltczujacy, taktowny, wyrozumiaty,
serdeczny. Lubi zajecia i zawody, w ktorych pomaga sie, uczy, doradza lub opiekuje innymi. Jego
wartosci to opiekowanie sie ludzmi, sprawiedliwos¢, rozumienie innych. Postrzegany jest przez siebie
jako empatyczny, cierpliwy, posiadajacy wiecej umiejetnosei spotecznych niz zdolnosci technicznych,
a przez innych — jako uczynny, mily, otwarty na innych, cierpliwy. Unika czynnosci o charakterze
technicznym lub mechanicznym. Zawody odpowiadajace typowi spotecznemu to prace wymagajace
umiejetnosci nauczania, postepowania z innymi i oddziatywania kojaco na innych. Nagradzane w nich
powinny by¢: empatia, humanitaryzm, towarzysko$¢, zyczliwos¢. W zawodach tych naczelna dewiza
powinna by¢ troska o dobro innych. Czynnoéci zwigzane z typem zawodow to praca z innymi w celu
udzielania im pomocy i ulatwiania zycia. Zawody: psycholog, pedagog, pracownik socjalny,
nauczyciel, ksigdz, pracownik kultury, bibliotekarz, itp.

Artystyczny

Posiada uzdolnienia artystyczne: literackie, muzyczne, badz plastyczne, ale czgsto brakuje mu
umiejetnosci urzedniczych. Jest okreslany jako: skomplikowany, niedbaly, emocjonalny, ekspresyjny,
idealista, obdarzony wyobraznia, niepraktyczny, impulsywny, niezalezny, oryginalny,
skoncentrowany na wlasnych przezyciach, intuicyjny, nonkonformistyczny. Lubi zajecia i zawody,
w ktérych czyta sie ksiazki, pisze, zajmuje si¢ muzyka i sztukami pigknymi. Jego wartosci to: twércze
pomysly, wyrazanie swoich uczu¢, pigkno. Postrzegany jest przez siebie jako otwarty na
doswiadczenia, obdarzony wyobraznia, intelektualista, posiadajacy lepsze umiejetnosei tworcze niz
biurowe i urzednicze, a przez innych jako niezwykly, niedbaly, tworczy i wrazliwy. Unika rutyny
i ustalonych regul. Zawody odpowiadajace typowi artystycznemu to prace wymagajgce zdolnosci
twérczych oraz umiejetnosci wyrazania uczu¢. Nagradzane w nich powinno by¢ uprawianie z fantazja
sztuk pieknych, muzyki lub pisarstwa. W zawodach tych powinno si¢ moc realizowac takie
zachowania, jak nietypowe pomysty lub maniery, wartosci estetyczne. Czynnosci zwigzane z tym
typem zawodow to: twoérczos¢ muzyczna i literacka, aktorska, rzezbiarska, aktywnos¢ intelektualna.

Zawody: architekt, agent reklamowy, projektant mody, artysta, itp.



Badawczy

Posiada uzdolnienia- matematyczne i -naukowe, ale czgsto brakuje mu zdolnosci
przywédezych. Jest okreslany jako: analityczny, ostrozny, ztozony, krytyczny; niezwykty, niezalezny,
intelektualista, skierowany na siebie, metodyczny, skromny, pesymista, dokltadny, racjonalny,
zrezerwa. Lubi zajecia i zawody, w ktérych bada si¢ i stara zrozumie¢ rzeczy i zjawiska. Jago
wartoéci to: wiedza, poznawanie, osiagnigcia i. niezaleznos¢. Postrzegany jest przez siebie jako
analityczny, inteligentny, sceptyczny, posiadajacy lepsze umiejetnosci studiowania, niz spoteczne,
aprzez innych jako inteligentny, introwertywny, wyksztatcony, niezalezny. Unika koniecznosci
przekonywania innych lub sprzedawania czegokolwiek innym. Zawody odpowiadajgce typowi
badawczemu to prace wymagajace umiejetnosei analitycznych, technicznych, naukowych, tatwosci
pisania ‘i wyslawiania si¢. Rados¢ sprawia mu analizowanie informacji w celu zrozumienia
i rozwiazania probleméw, pisanie prac wzbogacajacych aktualny stan wiedzy. W zawodach tych
powinno si¢ moc realizowaé takie wartosci, jak uczenie sig, czytanie, studiowanie, prowadzenie
badan. Czynno$ci zwigzane z tym typem zawodow, to zajecia analityczne i intelektualne,
ukierunkowane na pokonywanie nieoczekiwanych utrudnien lub wzbogacanie i stosowanie wiedzy.
Zawody: naukowiec, laborant, lekarz, biolog, meteorolog, informatyk, ekonomista, itp.

Przedsi¢biorczy

Posiada umiejetnosci przywédcze, fatwosé wystawiania sie, ale czesto brakuje mu uzdolnien
naukowych. Jest okreslany jako dbajacy o zysk, podejmujacy ryzyko, mily, ambitny, przyciagajacy
uwage, Wwiadczy, energiczny, ekstrawertywny; . impulsywny, optymistyczny, poszukujacy
przyjemnosci, popularny, pewny siebie, towarzyski.-Lubi zajecia i zawody, w ktérych przekonuje sie
innych lub nimi kieruje. Jego wartodci to: sukces finansowy i spoleczny, lojalno$¢, podejmowanie
ryzyka, odpowiedzialno$¢. Postrzegany jest przez siebie jako pewny siebie, towarzyski, posiadajacy
lepsze zdolnoéci handlowe i przekonywania niz: zdolnosci naukowe, a przez innych jako energiczny

ekstrawertyk, bystry, ambitny. Unika skomplikowanych zagadniei naukowych lub intelektualnych.
Zawody odpowiadajace typowi przedsigbiorczemu, to prace wymagajace umiejetnosci przekonywania
Jub naklaniania innych do robienia réznych rzeczy. Nagradzane w nich powinny by¢: inicjatywa
w dazeniu do osiagnigé finansowych lub materialnych, dominacja, pewnos¢ siebie. W zawodach tych
powinno sig moéc realizowac - zachowania ukierunkowane na zysk lub zdobycie wiedzy,
odpowiedzialno$¢. Czynnosci zwigzane z tym typem zawodéw — sprzedawanie, kierowanie,
przekonywanie innych do osiagniecia celéw osobistych lub instytucjonalnych. Zawody: prawnik,
dyplomata, handlowiec, spiker radiowo-telewizyjny, wlasciciel sklepu, itp.

Konwencjonalny
Posiada uzdolnienia urzednicze i rachunkowe, ale czgsto brakuje mu uzdolnien artystycznych.

Jest okreslany jako konformistyczny, sumienny, dokfadny, skuteczny, kontrolujacy sie,
subordynowany, pedantyczny, wytrwaly, praktyczny, oszczedny, bez wyobrazni. Lubi zajecia
i zawody, w ktérych postepuje sig zgodnie z procedurami stuzbowymi, stosuje si¢ do ustalonych regut.
Jego wartosci: doktadno$¢, zarabianie pienigdzy, oszczednosé, skutecznos$c w dziatalnoéci spolecznej
i sprawach urzgdowych. Postrzegany jest przez siebie jako posiadajacy lepsze umiejetnosci fachowe
w pracy administracyjnej i biurowej, niz zdolnosci artystyczne, a przez innych jako rozwazny,
zasadniczy, sprawny, systematyczny. Unika pracy, w ktorej brak jest jasnych instrukcji. Zawody
odpowiadajgce typowi konwencjonalnemu wymagaja umiejetnosci urzedniczych, umiejgtnosci
écistego przestrzegania instrukcji. Nagradzane w nich powinny by¢ zdolnosci organizacyjne,
konformizm i rzetelnosé. W zawodach tych powinno si¢ méc realizowaé takie zachowania, jak
wyrazanie powszechnie uznawanych pogladéw, dbanie o porzadek i przestrzeganie ustalonych regut.
Czynnoséci zwiazane z tym typem zawodéw to: praca z przedmiotami, operacje na liczbach,
obstugiwanie maszyn wediug instrukcji. Zawody: 'b?nkowiec, ksiegowy, kasjer, urzednik biurowy,

sekretarka, recepcjonistka, itp.
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