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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. ZYGMUNTA BUKOWSKIEGO W CZERNIEWIE

Podstawa prawna Statutu:

Szkota dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn., zm.),

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo os$wiatowe
(Dz.U. z 2017 poz. 60),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn.
zm.),

- niniejszego Statutu Szkoty.

1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkol¢ Podstawowa im. Zygmunta Bukowskiego w

Czerniewie,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz.U. 2017 poz. 59),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Zygmunta

Bukowskiego w Czerniewie,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —

nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Szkole.
5) Dzienniku lekcyjnym — oznacza e-dziennik

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Pomorski Kurator O$wiaty.



§1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa z oddziatlem przedszkolnym, w ktorej w
ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin.

Nazwa szkotly to: Szkota Podstawowa im. Zygmunta Bukowskiego w Czerniewie.

Nazwa szkoly na pieczeciach 1 stemplach jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa im. Zygmunta Bukowskiego, Czerniewo 9, 83-042 Etganowo, tel./fax 58
682 83 82 NIP 604 00 86 206, REGON 190385700,

e-mail: szkola_czerniewo@poczta.onet.pl, www.sp-czerniewo.pl

Skrét nazwy szkoty brzmi: SP Czerniewo

Szkota posiada wlasny Sztandar. Awers sztandaru zawiera: napis Szkota Podstawowa imienia
Zygmunta Bukowskiego w Czerniewie oraz rzezbe¢ patrona szkoly Zygmunta Bukowskiego
pt. ,,Gracja”, rewers sztandaru zawiera godto Polski — orfa.

Szkota posiada wlasne logo (rzezba pt. ,,Madonna z dziecigtkiem”) oraz ceremoniat, ktory

obejmuje:
1) hymn narodowy, hymn Szkoty, hymn Unii Europejskiej,
2) opis przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoty.

Szkota jest jednostka budzetowa, finansowang przez Gmine Trabki Wielkie. Zasady

prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Trabki Wielkie z siedzibg w Trabkach Wielkich, ul.
Gdanska 12.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty

w Gdansku.

§2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania, ktoére wynikaja z przepisOw prawa i1 uwzgledniaja Program
Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty oraz podstawe programowg dla wychowania
przedszkolnego oraz | i Il etapu edukacyjnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia

1 potrzeb $rodowiska lokalnego.


mailto:szkola_czerniewo@poczta.onet.pl
http://www.sp-czerniewo.pl/

2.

Celem Szkoty jest:

1)

dbatos¢ o integralny rozwdj] emocjonalny, poznawczy, spoteczny, moralny

I biologiczny ucznidw,

2) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, wspolpracy, patriotyzmu oraz szacunku dla
tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczniow,

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

4) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$é,

6) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

9) wyposazanie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

10) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej,

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie uczniow ku wartosciom.

Zadaniem Szkoty jest:

1) petlna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej z zachowaniem realizacji
minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrgbnych przepisach,

2) tagodne wprowadzanie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,

3) ksztaltowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie

0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace komunikowanie sig¢

w jezyku polskim w sposéb poprawny 1 zrozumiaty,



4) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

5) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury,

6) ugruntowanie ich =zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow
kultury,

7) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki,

8) przygotowanie do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, wdrozenie ich do zachowan
higienicznych i bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢ i korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki,

11) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

12) ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia,

13) przygotowanie uczniéow do wyboru kierunku i ksztatcenia zawodu,

14) rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,

15) stosowanie metody projektu edukacyjnego, rozwijanie u uczniow przedsigbiorczosci
| kreatywno$ci  oraz ~ stosowanie  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych, metodycznych,

16) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny,

17) podmiotowe traktowanie uczniow,

18) zapewnienie bezptatnych podrecznikoéw uczniom w ramach dotacji celowej MEN.

Zadania Szkoty realizowane sg przez nauczycieli z uwzglednieniem optymalnych warunkow

r0ZWOju uczniOw poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) oddziat przedszkolny,



b) 1 etap edukaciji,
c) Il etap edukacji — nauczanie przedmiotow wedlug obowigzujacej podstawy
programowej,

2) pracg w zespotach przedmiotowych, problemowo — zadaniowych oraz zespolach
wychowawcow,

3) doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli,

4) funkcjonowanie i wdrazanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

5) prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych,

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i logopedycznej na wniosek: rodzica,
wychowawcy, pedagoga, nauczyciela, zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej,

7) organizowanie indywidualnego toku nauczania (realizacja programu nauczania za zgodg
dyrektora w formie i zakresie zgodnym z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
ucznia),

8) prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

9) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych i specjalistycznych,

10) zapewnianie opieki,

11) wspolprace z roznymi organizacjami i instytucjami.

§3
ZASADY UDZIELANIAPOMOCY PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNEJ

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng wg. odrgbnych przepisow.
Pomoc udzielna jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie prowadzonych zajeé uzalezniona jest od
mozliwosci Szkoty 1 przyznanych srodkow finansowych przez organ prowadzacy.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) wybitnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,



7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

choroby przewlekie;,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych,

odmiennosci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

wspieraniu ucznia zdolnego oraz z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych
(IPET) dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz uczniéw niedostosowanych lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

wspieraniu 1 pedagogizacji nauczycieli oraz rodzicow w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) psycholog.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:

1)
2)
3)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
uczen,

nauczyciel/wychowawca,



10.

11.

12.

13.

4) pedagog szkolny/psycholog,

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

6) dyrektor szkoty,

7) pracownik socjalny,

8) asystent rodziny,

9) kurator sgdowy.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko/uczenh wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng osoba, ktora to stwierdzita, informuje wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,

psychologa.

Wychowawca klasy lub Dyrektor informuje o tym innych nauczycieli, wychowawcow

I specjalistbw oraz we wspélpracy z nimi organizuje i1 koordynuje obejmowanie

dziecka/ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.

W przypadku objecia dziecka/ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng Dyrektor ustala

formy pomocy, wymiar godzin oraz okres ich dziatania.

W przypadku braku poprawy funkcjonowania dziecka/ucznia, za zgoda rodzica, Dyrektor

Szkoty wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem

0 przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobéw rozwigzania problemu.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) porady i konsultacie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawca,
nauczycielem,

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia z wezesnego wspomagania,

5) =zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno—spoteczne dla  dzieci/uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

6) zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia sie,

7) zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznia,

8) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) =zajecia logopedyczne,

10) inne =zajecia o charakterze terapeutycznym: zajecia socjoterapeutyczne, zajecia
z pedagogiem, zajecia z psychologiem,

11) warsztaty dla ucznidw,

12) Kklasy terapeutyczne,

13) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest skierowana wobec uczniow, ktorzy:
10



1.

1)

2)
3)

posiadaja  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznych,

posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

nie posiadaja orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy

doraznej w biezacej pracy z uczniem.

§4
OPIEKA NAD UCZNIAMI NIEPEELNOSPRAWNYMI

Zadania Szkoty dotyczace organizacji opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi to:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

integracja ze Srodowiskiem rowiesniczym,

dostosowanie tresci, metod, form 1 organizacji pracy do mozliwosci i1 potrzeb
rozwojowych dziecka niepelnosprawnego,

wdrazanie do zachowan pozadanych spotecznie,

tworzenie sytuacji umozliwiajacych poznanie wlasnych mozliwosci dziecka
niepelnosprawnego,

opracowanie programu dziatan wspierajacych oraz indywidualnego programu edukacyjno

— terapeutycznego nauczania dla uczniéw niepelnosprawnych.

Sposoby realizacji zadan dotyczacych sprawowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

to:

1)

2)

3)

4)

stworzenie warunkoéw niezbednych do zorganizowania wtlasciwej opieki, nauczania
I wychowania poprzez: przystosowanie warunkow architektonicznych, zatrudnianie kadry
pedagogicznej posiadajaca wystarczajace wyksztatcenie nadajagce uprawnienia do pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym,

opieka i edukacja dziecka niepelnosprawnego zorganizowana jest z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i obowiazujacych przepisOw prawa,

indywidualne nauczanie dzieci/ucznidw niepetnosprawnych w stosunku, do ktérych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta taka
formg¢ nauczania,

opieka nad uczniami niepetnosprawnymi po lekcjach w $wietlicy szkolnej,

11



1.

5)

uczestnictwo dziecka / ucznia niepetnosprawnego w zyciu klasy i szkoty w miare
mozliwo$ci zdrowotnych, wzmozona opieka wychowawcy klasy, psychologa i pedagoga

nad uczniem niepetnosprawnym.

§5
ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia

zawierajacych zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod spotecznosci szkoty,

ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych,

upowszechnianie profilaktyki zdrowotnej,

wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego,

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy,

uswiadomienie zwigzku pomigdzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym i psychicznym,
poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji,

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu,
uswiadomienie wiasnej odpowiedzialnos$ci za ochrone swojego zycia,

organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz spotkan
tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych,
swietlicowych, itp.,

realizowanie roznorodnych programéw i projektow prozdrowotnych,

integrowanie spolecznosci szkoly poprzez podejmowanie wspolnych dziatah na rzecz

ochrony wilasnego zdrowia.

§6
ORGANY SZKOLY I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski,
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Wymienione organy realizuja swoje kompetencje zgodnie z przepisami wynikajacymi z prawa
oswiatowego oraz prawa wewnatrzszkolnego okreslonego przez:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§7
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prac¢ szkoly. Zabiega o stworzenie
optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa szkoty:

a) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

€) dopuszczanie szkolnych zestawow programow nauczania,

d) kontrolowanie realizacji podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacji,

e) realizowanie zadan zwigzanych z: oceng pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie i ubiegajacymi si¢ o awans zawodowy,

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z nowymi
przepisami — powotanie zespotow nauczycieli i specjalistow, ustalenie form pomocy
dla dziecka, poinformowanie rodzicéw o sposobach 1 wymiarze tej pomocy,

h) kontrolowanie prawidlowej realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

i) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

J) kontrolowanie spelniania rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na
realizacje obowigzku szkolnego poza szkota 1 przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego,

k) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji Praw Dziecka,

I) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar

stosowanych wobec uczniéw,
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m) realizowanie uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne

n)
0)

p)

q)

Z prawem oswiatowym,

rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomie¢dzy organami szkoty,
powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty
Nauczyciela,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

zapewnienie uczniom dostgpu do bezptatnych podrecznikow 1 materialow

dydaktycznych zgodnie z przepisami prawa;

2) w zakresie spraw finansowych:

a)

b)

opracowanie ,,planu finansowego” szkoly i1 przedstawienie go do zaopiniowania
Radzie Rodzicow,

realizowanie ,,planu finansowego”, w szczegolnosci poprzez dysponowanie srodkami
przez niego okreslonymi - stosownie do przepisOw; przestrzeganie przepisOw

dotyczacych zasad gospodarki finansowej;

3) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
— remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

4) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbanie o jej czystos¢ i estetyke,

wykonywanie  zadan  dotyczacych  zabezpieczenia  przed  zagrozeniami

I przeciwdziatania im.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz

pracownikow niebedacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
| innym pracownikom szkoty,

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
wspotdziata z zakladowa organizacja zwiazkowa, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci, zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:

a) zasady - Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

b) ustala ,,plan urlopéw pracownikéw nie bedacych nauczycielami”,

administruje zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych i zdrowotnych, zgodnie

Z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

Dyrektor Szkoty wykonuje swoje zadania, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach

powyzszych organow, jak rowniez z wtadzami oswiatowymi i srodowiskiem lokalnym:

1)

2)

3)
W

na poczatku roku szkolnego przedstawia Radzie Rodzicow oraz Radzie Pedagogicznej
plan nadzoru pedagogicznego,

dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wyznaczony przez organ

prowadzacy inny nauczyciel.

§8
RADA PEDAGOGICZNA

W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktorej cztonkami sg wszyscy nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng,
podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna,

ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciela szkoty,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ w wyjatkowych przypadkach prowadzona za pomoca

srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkoéw tacznosci.

§9
RADA RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami z kazdego
oddziatlu klasowego.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do rady rodzicow.
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10.

11.

12.

Rada Rodzicow moze wystegpowaé¢ do Dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w szkole.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania

funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow ma mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat listy produktow stosowanych

W ramach zywienia zbiorowego w szkole.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) wyrazania zgody na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji,

2) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) uczestniczenia w ocenie pracy Dyrektora Szkoty,

4) wyrazania opinii w sprawie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego,

5) udziatu w pracach komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

6) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoly jednolitego stroju,

7) zaopiniowania ustalonych dodatkowych dni wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

8) wyrazania opinii na temat organizowanych w szkole zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, oraz zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania.

§10
SAMORZAD UCZNIOWSKI
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Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym lub powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie spotecznoSci szkolnej wobec dyrektora, rady pedagogicznej, rady
rodzicow i na zewnatrz,

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
aw szczegolnosci:

a) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow 1 osiggni¢¢ edukacyjnych
wg procedur  okreslonych ~w  Wewnatrzszkolnym  Systemie  Oceniania,
a uszczegbdtowionych w ,,przedmiotowych systemach oceniania”,

b) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
whasnych potrzeb, wynikajace z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
oraz Planu Pracy Szkoty,

c) prawa do redagowania i wydawania szkolnej gazety,

d) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) prawa do wyrazania opinii o pracy nauczyciela,

f) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Szczegolowy sposob wykonywania zadan okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.

§11
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

Organy szkoly wspotdzialaja ze sobg w celu prawidlowe;j realizacji statutowych zadan Szkoty
i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji z poszanowaniem zasady
samorzadno$ci, systematycznosci, jawnosci 1 podmiotowosci.

Organy Szkoty s3a zobowigzane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych
I podejmowanych dziatan lub decyzji.

Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach odpowiedzialni sg przewodniczacy organdow Szkoty.
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Rozwigzywanie sporow migdzy organami Szkoty nalezy do Dyrektora Szkoty, o ile nie jest
strong w sporze.

Jezeli Dyrektor jest strong sporu, spor rozstrzyga ciato kolegialne, zwane dalej Zespolem ds.
Rozwigzywania Sporow. W skltad Zespotu ds. Rozwigzywania Sporéw wchodza:
przedstawiciel dyrekcji, przewodniczacy zespoldéw samoksztatceniowych, kadrowa, ksiggowa

oraz dwoch przedstawicieli administracji 1 obstugi.

§12

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzacy Szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusz organizacyjnego.

Rok szkolny zaczyna si¢ 1 wrze$nia i konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

Rok dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza — 31 stycznia.
Termin rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ustalonych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania tych zajg¢ w inne dni.

W dniach, o ktorych mowa w pkt 6, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec

wychowawczo — opiekunczych.
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10.

11.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o mozliwosci udziatu
ucznidéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych
mowa w pkt 6.

W  wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie nauczania zdalnego jako
zorganizowanego procesu dydaktycznego, w ktérym postepy uczniow podlegaja ocenianiu

biezgcemu i ocenianiu klasyfikacyjnemu.

§13
OBOWIAZEK SZKOLNY

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia VIII klasy szkoty podstawowej, nie dluzej niz do ukonczenia
przez ucznia 18 roku zycia.

Rekrutacja do klasy pierwszej przeprowadzana jest na podstawie kryteriow okreslonych
Uchwatg Rady Gminy Trabki Wielkie w sprawie rekrutacji do klas pierwszych w danym roku

szkolnym oraz w terminie okreslonym w zarzadzeniu Wojta Gminy na dany rok szkolny.

§14
ORGANIZACJA ZAJEC W SZKOLE

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktérym uczniowie ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym
Z odpowiednim ramowym planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. W szkole prowadzona jest
dokumentacj¢ przebiegu nauczania w postaci dziennika elektronicznego.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-1III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
W oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw. W przypadku oddziatow liczacych
odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na zajeciach mozna dokonywac za

zgoda organu prowadzacego Szkote.
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11.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach grup
miedzyklasowych.

Szczegotowe zasady podziatu na grupy oraz minimalng ilo§¢ uczniow w grupach okreslaja
odrgbne przepisy.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz procedurami funkcjonujgcymi w Szkole.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku ztozonego przez rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow
(prawnych opiekunoéw). Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po pétrocznej klasyfikacji ucznia.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zaj¢c.

W  przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki pedagogicznej spowodowanej
nieobecnoscig nauczyciela, uczniowie klas IV — VIII moga by¢ zwolnieni z pierwszych
I ostatnich zaje¢ lekcyjnych. Dotyczy to rowniez klas 0 — III, z tym ze rodzice dzieci
uczeszczajagcych do tych klas powinni byé o tym poinformowani przynajmniej
Z jednodniowym wyprzedzeniem. Przywéz i odwoz uczniow dostosowany jest do kursow

autobusu szkolnego.

§15
ZADANIA SZKOLY ZWIAZANE Z PRZYJECIEM UCZNIOW Z UKRAINY

1. Szkota organizuje dodatkowe zaje¢ z jezyka polskiego w wymiarze 6 godzin tygodniowo,

prowadzone indywidualnie lub w grupach do 15 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

2. Liczebnos¢ oddziatu przedszkolnego moze zostaé zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci

bedacych obywatelami Ukrainy oraz oddziatu klas I-III szkoty podstawowej o nie wigcej
niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny jest zmodyfikowany i dostosowany do potrzeb

uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.
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4. Opieka psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty (pedagog, psycholog, logopeda)
udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacjach codziennych

I problemowych uczniom bgdacych obywatelami Ukrainy.

§16
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

W Szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujagcy wybrany program wychowania
przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa w wymiarze nie krotszym niz
25 godzin tygodniowo.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci sze$cioletnie objete rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci miodsze w miar¢ posiadanych
miejsc.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej niz do zakonczenia roku
szkolnego, w ktérym koncza 9 lat.

Jezeli w Szkole lub oddziale przedszkolnym sa uczniowie objgci ksztatceniem specjalnym
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawno$¢ sprzgzonag nalezy dodatkowo zatrudni¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, specjalistow, asystenta
(w przypadku Klas I-111) lub pomocy nauczyciela.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunow.

System rekrutacji do oddzialu przedszkolnego oparty jest o jednolite kryteria naboru
(ustawowe 1 lokalne) obowigzujace w przedszkolach, punktach przedszkolnych 1 oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych funkcjonujacych na terenie gminy. Kryteria te
okreslone sa w Uchwale Rady Gminy Trabki Wielkie w sprawie rekrutacji do przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Trabki Wielkie na dany rok szkolny.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest:
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1) wspomaganie indywidualnego rozwoju edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym tak, aby przygotowac je do podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez integracje z innymi
dzie¢mi oraz wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc pedagogiczna,
logopedyczna, zdrowotng 1 inng,

3) wspomaganie rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych.

§17
ORGANIZACJA ZAJEC INNEGO TYPU

Szkota organizuje nauke religii/etyki oraz zajgcia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie
(WDZ) zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen wuczestniczy w zajeciach religii po uprzednim wyrazeniu zgody przez
rodzicow/prawnych opiekunéow. Decyzja rodzicow/prawnych opiekundéw nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmieniona.

Uczen moze nie uczestniczy¢ w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z
udziatu swojego dziecka w tych zajgciach.

W szkole podstawowej realizowane jest doradztwo zawodowe w kl. VII i VIII w wymiarze
nie mniej niz 10 godzin rocznie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniéw i ich
rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztatcenia,

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

§18
BIBLIOTEKA SZKOLNA
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Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz w miar¢ mozliwosci dostarczaniu wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do Szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udost¢pnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) Kkorzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteka,
3) prowadzenie zaje¢ w matych grupach,
4) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,
Korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzanie u ucznidw nawyku szacunku do podrgcznikdéw i1 odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) udostepnianie literatury metodycznej, haukowej,
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C) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
€) rodzic zobowigzany jest do odkupienia uszkodzonego podrgcznika, stan podrecznika
ocenia bibliotekarz;
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych uczniow,

b) wymiany mi¢dzybiblioteczne;.

§19
SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA

Dla uczniéow KkLI-III, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) pracuja zawodowo, ucznidow
oczekujacych na odwozy lub nie uczgszezajacych na dane lekcje np. religii zapewniona jest
opieka w $wietlicy szkolne;j.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach - liczba ucznibw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady organizacji i korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, przy Swietlicy szkolnej zorganizowano stoléwke, w ktorej
prowadzone jest dozywianie dzieci.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Odptatno$¢ uczniéw za dozywianie ponoszg rodzice, szkota (w miarg posiadanych $rodkow,

pozyskanych od sponsoréw) 1 GOPS (wg odrebnych przepisow).

§20
WOLONTARIAT
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1.

W Szkole dziala rada wolontariatu w sktad, ktorej wchodzg: nauczyciel — opiekun,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, chetni uczniowie.
Do zadan opiekuna rady wolontariatu nalezy:

1) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi  wspoOtpracuje
wolontariat szkolny, tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci, dawanie poczucia

bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspolpracy,

2) organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie ucznidw

Z planowanymi dzialaniami oraz przydziatem obowigzkow,
3) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy,
4) organizowanie dziatalnos$ci wolontariackiej,

5) przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

§21

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY - ZADANIA

W szkole zatrudnia sig:

1) nauczycieli

2) pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych,

3) pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow oraz ich zadania okreslajg odrgbne
przepisy.

Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem placéwki, a zakladem ksztatcenia nauczycieli

lub szkota wyzsza.

§22

ZADANIANAUCZYCIELA

Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, realizuje cele 1 zadania Szkoty. Prowadzi prace
dydaktyczno — wychowawcza 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy. Realizuje

zajecia opiekuncze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.
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Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §34 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)

stalg opieke 1 kontrolg miejsc, w ktorych prowadzi zajecia i odbywa dyzury,
bezzwloczne powiadamianie Dyrektora 1 pracownikow obstugi
o zaistniatych usterkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,

sprawdzanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywanie tego faktu w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

odprowadzanie uczniéw klas I-1ll do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia (przekazanie ucznidow zapisanych do $wietlicy
szkolnej),

sprawdzenie przez wychowawcow klas I — III, czy wszystkie dzieci zostaly
odebrane, zgodnie z o§wiadczeniem rodzicow,

organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly 1 wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami, przedtozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi

Szkoty;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci 1 szacunku dla kazdego

cztowieka,

4) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich z idea demokracji,

pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,

5) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

wybor programu nauczania 1 podrgcznikow,

przygotowanie planu pracy dydaktycznej na biezacy rok szkolny,

tworzenie scenariuszy zajec,

formulowania wymagan edukacyjnych wobec ucznidw,

zapoznanie ucznia 1 jego rodzicow (opiekundw prawnych) z opracowanymi przez

siebie wymaganiami edukacyjnymi;

6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow, poprzez:

a)

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
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b) przygotowanie uczniéw do konkurséw na réznych szczeblach;
7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, poprzez:
a) biezaca analiz¢ postepéw w nauce ucznia,
b) zapoznanie si¢ z sytuacja rodzinng ucznia,
C) rozmowy z rodzicami,
d) wspélprace z wychowawcg, rodzicami, psychologiem, pedagogiem szkolnym,
poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

8) dokonywanie obiektywnej oceny ucznidow wedtug zasad przyjetych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania:

a) zapoznanie z zasadami szkolnego systemu oceniania,

b) wudzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach
z nauki i zachowania,

c) regularne odnotowywanie wynikéw uczniéw w dokumentacji przebiegu nauczania;

9) motywowanie ucznia do pracy,

10) realizowanie zalecen zawartych w opiniach, orzeczeniach wydanych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inne specjalistyczne poradnie,

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokonywanie terminowych
wpisow realizowanych zaje¢ w dziennikach szkolnych i dziennikach pozalekcyjnych,

12) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez: aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, lekcjach kolezenskich, szkoleniach, konferencjach organizowanych przez
CEN lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie z planem doskonalenia
zawodowego,

13) zapewnienie uczniom higienicznych warunkoéw pracy,

14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego, zapisoOw Statutu, uchwal i zarzadzen
Dyrektora Szkoty,

2) zachowania tajemnicy stuzbowej oraz nieujawniania spraw, ktore mogg naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicodw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

3) indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych oraz dostosowywania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

4) aktywnego udzialu w zyciu szkoty poprzez: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez Szkote,
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5) przestrzegania dyscypliny pracy poprzez: aktywne pehienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i zakonczenie zajec.

§23
ZADANIA WYCHOWAWCY

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spetliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniodw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie ucznidow z przepisami: bhp i p. pozarowymi, Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym,

2) zapoznanie si¢ z sytuacjg rodzinng uczniéw oraz ich stanem zdrowia m. in. poprzez
rozmowy indywidualne z rodzicami oraz kontakt z pielggniarkg szkolna,

3) analizowanie na biezgco postepOw W nauce uczniow,

4) analizowanie pracy wychowawczej klasy oraz dokonywanie oceny tej pracy w postaci
sprawozdania z postgpow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

5) kontrolowanie noszenie mundurkow i obuwia zmiennego przez uczniow,

6) ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladéw,

7) wspolpraca z rodzicami, logopeda, psychologiem, pedagogiem szkolnym, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i biblioteka szkolna,

8) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
dziatan wychowawczych i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym:

a) dziennika lekcyjnego,
b) arkuszy ocen ucznidow;

10) opracowanie planu pracy wychowawczej dla powierzonego oddziatu,

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w klasie,

12) organizowanie wycieczek i inspirowanie dziatan wychowankow,

13) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow.
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§24
ZADANIAPSYCHOLOGA

Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do obowigzkow ktérego

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie $rodowiska ucznia, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz potencjalnych mozliwosci psychofizycznych

I mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju ucznia, okreslanie odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych oraz mediacyjnych

I interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicdw 1 nauczycieli,
wsparcie ucznidéw w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespoldéw wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych

z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspdlnie z pedagogiem i zespotami

wychowawcow,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy

i rodzicom,

Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca

w zakresie wychowania,

10) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow, uczniéw, nauczycieli,
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11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

12) opracowywanie rocznych planow pracy.

§25

ZADANIA PEDAGOGA

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog szkolny wspotdziala z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Dyrektorem Szkoty,

psychologiem,

wychowawcami Klas,

nauczycielami,

pielegniarka szkolng 1 lekarzem,

rodzicami uczniow,

instytucjami pozaszkolnymi w celu rozwigzywania problemoéw opiekunczo —
wychowawczych,

poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie

specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Pedagog szkolny powinien by¢ rzecznikiem konstytucyjnego prawa rodzicow do wychowania
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dzieci:
1) pelni funkcje wspomagajaca i uzupetniajaca w stosunku do rodzicow,
2) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielami a uczniami,
3) ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.
Pedagog szkolny organizuje 1 koordynuje dziatania profilaktyczne w  zakresie
przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi 1 przestgpczos$ci nieletnich oraz ochrony przeciw
negatywnym wplywom mediow i sekt.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom
Z rodzin wielodzietnych majacych szczego6lne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym, itp.
Pedagog szkolny prowadzi: ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
wychowawczej i pomocy korekcyjno — wyrownawczej oraz dziennik pracy, w ktorym
rejestruje wykonane czynnosci.
Bierze udziat w szkoleniach, zebraniach oraz spotkaniach dla pedagogow szkolnych.
§26
PEDAGOG SPECJALNY

Zgodnie z nowymi regulacjami, do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy

W szczegolnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu  dyrektorowi szkoly lub  placowki do realizacji  dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

3) -rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2. Wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
iopiecki dla  uczniow z  niepelnosprawnoscig,  niedostosowanych  spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow

i nauczycielom,

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§27
ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY

Uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje si¢ uczen, zarowno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez
dyrektora publicznej szkoty przed przyjeciem do szkoty, jak i w trakcie nauki — przez okres nie
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dhuzszy niz 12 miesiecy.

§28
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wucznidow 1 potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkolach przepisow w zakresie bezpieczenstwa

I higieny, w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dzialania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
szkoty, ktéorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia,

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby,

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekeji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia,

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
okresla w nim zasady bezpieczenstwa i1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow,

w miejscu prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego (hala gimnastyczna, hol szkolny,
boisko) nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzgtu
sportowego przed rozpoczgciem zajec,

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen,

nauczyciele wychowawcy Swietlicy sprawuja opieke 1 prowadza =zajecia zgodnie
z zasadami BHP,

wyznaczeni nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na stoldwce
szkolnej podczas korzystania przez nich z positkow; nad wuczniami oddziatu
przedszkolnego, klas I-11l i IV-VIIl przebywajacymi na stoldwce szkolnej opieke
sprawuja wychowawcy oddziatéw i nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem

dyzurow,

10) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé¢, odwotaniu ich lub
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przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow,

11) nauczyciele organizatorzy zaje¢ pozalekcyjnych, zabaw, festynow, konkurséw
odpowiadaja za ich prawidlowy przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom w nich uczestniczacych,

12) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-11l, przebywajacych pod
opieka na placu zabaw, odpowiadajg za ich bezpieczenstwo,

13) wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty,

14) w szkole obowigzuje procedura postgpowania w razie wypadku,

15) wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

§29
ZADANIA LOGOPEDY

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii

szkolne;j.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 4 ucznidw.

Do obowiazkéw nauczyciela logopedy nalezy migdzy innymi:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosSciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cislej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia terapii

pedagogicznej,

35



5)

6)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§30
ZADANIA BIBLIOTEKARZA

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztattowanie
I poglgbianie kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad,
informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelniczych — doboru lektury,
propagowanie nowosci wydawniczych i bibliotecznych,

wdrazanie uczniow do Kkorzystania z réznych zrdédel informacji podczas zajgc
bibliotecznych,

pomaganie uczniom W uczeniu si¢ 1 samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej pracy,

wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
I doksztalcaniu si¢, popularyzowanie ws$réd grona pozycji z zakresu o$wiaty
I wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, informowanie wychowawcow
0 czytelnictwie ich uczniow,

troska o stan merytoryczny i techniczny ksiggozbioru, wyrazajaca si¢ w gromadzeniu,
opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow,

poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji,

modernizacja warsztatu informacyjnego przez zastosowanie technicznych no$nikow
informaciji,

prowadzenie sprawozdawczos$ci bibliotecznej: okresowej statystyki wypozyczen,
prowadzenie ksigegi inwentarzowej ksiggozbioru, ksiegi inwentarzowej podrecznikow

I ksiegi ubytkow,

10) troska o estetyke pomieszczen bibliotecznych.

36



Do zadan bibliotekarza nalezy takze wspdlpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami

i innymi bibliotekami.

§31
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

a)
b)

c)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

bezrobocie,

problemy zdrowotne,

adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilno$ci zawodowe;,

przygotowanie ucznia do roli pracownika,

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach

lekcji wychowawczych,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym,

europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych obszarach,

d) $wiata pracy,

e) instytucji i1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0so6b niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

§32

ZESPOLY ZADANIOWE
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

W szczeg6lnoscei:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania, wychowania przedszkolnego dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) uktadanie indywidualnych programéw nauczania dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

3) wspoldziatanie w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez

Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

Celem zespotow, o ktorych mowa w ustgpie 2 jest podnoszenie jako$ci pracy w obszarach

stanowigcych zakres ich dziatania, w szczegdlnoS$ci poprzez:

1) diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow,

2) organizowanie roznych form podnoszacych aktywnos¢ uczniow,

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu,

4) wspotprace z podobnymi zespotami w innych szkotach,

5) aktywny udziat w pracy Szkoty.

W Szkole funkcjonuje zespdt do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktory przynajmniej raz w roku przy udziale rodzicow ucznia, przedstawicieli organu

prowadzacego Szkole (na zaproszenie Dyrektora) oraz poradni psychologiczno -

pedagogiczno opiekujacej sie¢ Szkolg (na wniosek Dyrektora), dokonuje przegladu i oceny

skuteczno$ci $wiadczonej uczniowi pomocy oraz zatwierdza zmiany W przyjetych

indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych dla uczniow ze specjalnymi

potrzebami. W sktad zespolu wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale.

Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ uczniéw, w tym ryzyka dysleksji,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci uczniow,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow,

5) okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb ucznidow,

6) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla uczniow,

W tym:
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a) programow edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych lub
niedostosowanych spotecznie,

b) programéw wsparcia uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
C) programow nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

8) planowanie zadan umozliwiajagcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

10) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci udzielanego wsparcia, w tym prowadzonych
zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych,

11) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

§ 33
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
1) referent ds. kancelaryjnych,
2) wozna,
3) kucharka,
4) pomoc kuchenna,
5) sprzataczka,
6) palacz-konserwator.
2. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniow,
2) obowiazkowe informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczego6lnych.
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Szczegbdlowy zakres czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1, ustala Dyrektor.

§34
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Szkota gwarantuje swoim uczniom prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

znajomosci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich

przekazu tresci lekcji,
zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnos$ci w toku lekcji,

poinformowania go co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy

nauczyciel,
jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny swego zachowania i postepoéw w nauce,

rzetelnej z tygodniowym wyprzedzeniem informacji o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianow,
uzyskania w uzasadnionych przypadkach pomocy w nauce poprzez:
a) zajecia wyrOwnawcze,

b) indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotu z wyznaczeniem terminu

uzupetniania wiadomosci,

zglaszania checi poprawienia niedostatecznej oceny czastkowej 1 uwzglednienia tej

prosby przez nauczyciela w ustalonym terminie,
bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,

korzystania z pomieszczen szkolnych (zgodnie z regulaminami pracowni), sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow =z biblioteki, podczas zaje¢ lekcyjnych

i pozaszkolnych,

zwracania si¢ do Dyrektora Szkolty, Wychowawcow, pedagoga i innych nauczycieli ze

wszystkimi problemami celem uzyskania pomocy,
poszanowania godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,

zachowania tajemnicy przez osoby wymienione w punkcie 10 co do spraw im przez

ucznia powierzonych,

zglaszania uwag na temat organizacji zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych

I opiekunczych poprzez swoich przedstawicieli na:
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14)

15)

16)
17)

18)

a) Radach Pedagogicznych,
b) zebraniach Rady Rodzicow,
c) zebraniach organizacji uczniowskich;

dobrowolnego  wyboru zaje¢ pozalekcyjnych oraz  pozaszkolnych  zgodnie

Z zainteresowaniami i zdolnos$ciami,

prywatnosci i tajemnicy korespondencji, obejmujace zakaz komentarzy odnos$nie sytuacji

rodzinnej, prywatnej i osobistej ucznia,
wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym szkoty,
jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku 1 skutecznego dochodzenia swoich praw,

otrzymania pomocy socjalnej i motywacyjnej — stypendium Wojta Gminy po spetnieniu

okreslonych przepisami prawa wymagan.

Uczen w Szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dbac o dobre imi¢ Szkoty, tworzy¢ i wzbogacac jej tradycije,

szanowac¢ godno$¢ wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;,

godnie reprezentowa¢ Szkote w swoim $rodowisku i1 poza nim, biorgc udziat

w organizowanych konkursach, olimpiadach i zawodach,

uczestniczy¢ czynnie w pracach spotecznych organizowanych przez klase, organizacje

uczniowskie i1 Szkote,

udziela¢ si¢ na zajgciach edukacyjnych, przygotowac si¢ do nich oraz wilasciwie

zachowywac¢ w ich trakcie, poprzez:

a) regularne i punktualne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,

b) systematyczne wzbogacanie swojej wiedzy,

c) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie swoich zadan,

d) odrabianie zadanych prac,

e) uzupehianie brakéw powstalych w wyniku absencji,

f) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zajeé, poprzez przynoszenie podrgcznikow,
pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczycieli (w tym prowadzenie zeszytu
przedmiotowego w obowigzujacy sposob),

g) zachowanie umozliwiajgce sobie 1 innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach
I imprezach,

h) dopehianie staran o wypehianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli;

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach, na pisSmie przedstawionym wychowawcy

W ciggu 7 dni po powrocie z nieobecno$ci, podpisanym przez rodzicow (opiekundéw
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prawnych) lub inng osobe (np. lekarz, trener) o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia

ze swojego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow,

7) dbac o schludny wyglad, poprzez:

a) noszenie jednolitego stroju (ucznidéw obowigzuje noszenie mundurkow),

b) przychodzenie w stroju galowym na uroczysto$ci szkolne — wg. ceremoniatu,

C) niestosowanie makijazu, tatuazy (w tym rysowania po ciele), farbowania wtoséw
wtym ekstrawaganckich fryzur, malowania paznokci, nienoszenie bizuterii
zagrazajacej zyciu i zdrowiu.

d) zmienianie obuwia;

8) wilasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych ucznidow, poprzez:

a) pomaganie uczniom niepetnosprawnym i mtodszym,

b) przestrzeganie norm i zasad powszechnie uznanych w spoleczenstwie;

9) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych,

10) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek, poprzez:

a) poszanowanie sprz¢tu szkolnego,

b) dbanie o estetyczny wyglad klasy,

€) sumienne wywigzywanie si¢ z funkcji dyzurnego;

11) w czasie pobytu w Szkole przestrzega¢ zakazu niewychodzenia poza teren szkoty,

12) przebywa¢ w $wietlicy szkolnej w oczekiwaniu na autobus szkolny — zakaz
samodzielnego powrotu do domu — niezgodnego z obowigzujagcym rozktadem odwozow
| przywozow uczniow,

13) przestrzega¢ warunkow korzystania z urzadzen elektronicznych rejestrujacych
I odtwarzajacych dzwiek lub obraz — zgodnie z procedurg obowigzujaca w szkole,

14) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie Szkoly i poza terenem Szkoty,

15) wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich

organach Szkoty.

§35
NAGRODY | KARY

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
2) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, dzielno$¢ i odwage,

3) osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu, co najmniej powiatowym,
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4)

wysokie osiggni¢cia w nauce i zachowaniu.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplomy, nagrody ksiazkowe za szczegolne osiagnigcia lub 100% frekwencje,

nagrodg¢ rzeczowg Dyrektora Szkoly dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

nagrode Wojta Gminy dla absolwenta z najwyzszg Srednig ocen,

stypendium Wojta Gminy,

nagroda Kota Lowieckiego Jelen,

list gratulacyjny dla rodzicéw,

wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady

Ministrow.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z darowizn na rzecz Szkoty.

Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen

ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia przepisoOw wynikajacych ze Statutu Szkoty, za niezgodne

Z normami spolecznymi zachowanie stosuje si¢ nastgpujace kary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika,

upomnienie wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika, po uzyskaniu przez
ucznia 5 uwag negatywnych, w szczegdlnych przypadkach upomnienie wychowawcy
moze zosta¢ udzielone przy mniejszej ilosci uwag,

nagana wychowawcy klasy po uzyskaniu kolejnych 3 uwag negatywnych,

wezwanie do dyrektora i rozmowa z dyrektorem,

pozbawienie petnionych na forum klasy lub szkoty funkcji,

upomnienie Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoty,

przeniesienie do innej szkoty,

zawieszenie w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i wyjazdach
klasowych, dyskotekach innych imprezach rozrywkowo — kulturalnych na okres ustalony
przez wychowawcg klasy.

zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i imprezach

na okres ustalony przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Karg stosuje si¢ po wystuchaniu ucznia.

Kary wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w rubryce uwagi.

Kara powinna by¢ poprzedzona odpowiednimi dziataniami wychowawczymi opracowanymi
przez nauczycieli przy wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz w miarg
mozliwos$ci, z rodzicami ucznia.

Decyzj¢ o udzieleniu kar, o ktorych mowa w pkt. 6 podpunkt 8 i 10 podejmuje Dyrektor
Szkoty na wniosek wychowawcy, po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje decyzja Kuratora O§wiaty, podjeta na wniosek
Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wystepuje do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty
ucznia, ktory powaznie narusza zasady i normy zachowania i wspodtzycia spolecznego,

a W szczego6lnosci:

1) wuczen systematycznie narusza zasady kultury osobistej, stwarza sytuacje zagrozenia
bezpieczenstwa zycia i zdrowia innych i swojego,

2) czyny ucznia skierowane sg przeciwko mieniu spotecznemu i prywatnemu,

3) uczen wchodzi w kolizje z prawem 1 nie wykorzystuje udzielonej pomocy
psychologicznej, pedagogicznej lub innej,

4) uczen pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkote,

5) uczen posiada, rozprowadza czy uzywa substancji psychoaktywnych

6) uczen stosuje agresje i przemoc w stosunku do uczniow lub nauczycieli

O udzieleniu kar, o ktorych mowa w pkt. 6 podpunkt 8 i 10 szkota powiadamia rodzicow.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary w terminie do 14 dni od

daty jej otrzymania.

Organem odwotawczym w przypadku kar, o ktorych mowa pkt. 6 jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkotly 1 powotana przez niego komisja przeprowadzaja postgpowanie wyjasniajace,

ktérego wynik przedstawiaja zainteresowanemu uczniowi i jego rodzicom wraz z informacja

0 uchyleniu badzZ podtrzymaniu kary.

Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

W przypadku szczegélnie drastycznego tamania obowigzkow, uczeh moze otrzymac surowsza

kare z pominigciem innych stopni kar.

Kary wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w rubryce uwagi.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, innego pracownika,

2) Rady Pedagogicznej,
44



21.

3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) innych osob.

Kazda natozona na ucznia kara ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

§36
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

Szkota zapewnia opieke uczniom podczas ich pobytu w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkole poza jej terenem, kierujac si¢
obowigzujgcymi w szkotach ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy

te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca

te zajecia.

Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy.

Podczas zaje¢ pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych organizowanych w Szkole lub

poza jej terenem oraz na czas trwania wycieczek nauczyciele-organizatorzy moga korzystac¢

W miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za

bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia podczas zajg¢ organizowanych w szkole

lub poza terenem szkoty, chory uczen winien by¢ odebrany przez rodzicow lub prawnych

opiekunéw zgodnie z procedura.

Szkota zapewnia petne bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniom podczas trwania zaj¢é

dydaktyczno - wychowawczych oraz podczas zajeé organizowanych poza szkota, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §2 Ininiejszego Statutu,

2) organizacj¢ szkolefn pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) omawianie z uczniami zasad: bezpiecznego zachowania w szkole, zachowania podczas
dojazdu autobusem do szkoty, zasad korzystania z pracowni, zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami,

4) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

5) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

6) opieke nauczyciela podczas przerwy,

7) opieke nad uczniami w $wietlicy.

W Szkole stosowane sg nast¢pujgce rozwigzania dotyczace opieki nad uczniami:
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10.
11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

w sytuacjach, kiedy nauczyciel z przyczyn niezaleznych od niego nic moze stawic si¢
do pracy w dniu, kiedy pelni dyzur, informuje Dyrektora Szkoty lub obecnego w tym
czasie nauczyciela o koniecznos$ci przejecie dyzuru,

nauczyciel oddzialu przedszkolnego pelniag dyzur od momentu wejscia do klasy do
chwili zakonczenia zajgc,

jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw na §wiezym powietrzu,

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby,

nauczyciel realizujacy zajecia dodatkowe ma obowigzek odebraé dzieci od wychowawcy
I w tym momencie przejmuje opieke nad uczniami,

uczniowie czekajacy na zajecia dodatkowe odbywajace si¢ w pozniejszych godzinach,
maja obowiazek oczekiwania w §wietlicy szkolnej pod nadzorem nauczyciela §wietlicy,
do szkoty dzieci/uczniowie s3 dowozeni autobusem, podczas dowozu opieke nad nimi
przejmuje opiekunka zatrudniona przez przewoznika,

dzieci/ ucznidow z i do autobusu przyprowadza wozna,

w szkole opieke nad dzie¢mi przejmuje od pierwszego przywozu nauczyciel,

W Szkole sg spetnione warunki bezpiecznego pobytu dzieci/ ucznidéw poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

kontrole obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalno$ci
oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie,

utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy,

mozliwos¢ skorzystania przez kazde dziecko/ ucznia z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W szkole dziata monitoring.

Szkota realizuje réwniez inne niz wyzej wymienione zadania opiekuncze odpowiednio

do wieku i potrzeb uczniéw oraz $srodowiska, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy pomocy,

organizuje dozywianie uczniow,
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11.

12.

13.

4) kwalifikuje uczniow do: wypoczynku letniego w formie kolonii, do pomocy socjalnej po
spetieniu przez rodzicéw/ opiekunow okreslonych wymagan prawa.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Uczniowie, ktorzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znalezli si¢ w trudnej
sytuacji materialnej majg prawo do skorzystania z pomocy wychowawcy klasy, pedagoga przy
starania si¢ 0 pomoc materialng udzielang przez GOPS.

Szczegolowe zasady udzielania pomocy materialnej ze $rodkoéw pochodzacych z budzetu

gminy okreslajg odrebne przepisy.

§37
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
oraz okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

Z postanowieniami podstawowych dokumentéw regulujacych prace Szkoty, z zadaniami
i zamierzeniami  dydaktyczno-wychowawczymi oraz problemami zapoznaje rodzicow,
Dyrektor na zebraniu ogolnym.

Z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy oraz najistotniejszymi
sprawami zwigzanymi z zyciem oddziatlu zapoznaje rodzicow, wychowawca oddziatu na
zebraniu oddzialowym.

Z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow zapoznaje rodzicOw uczniow
wychowawca oddziatu.

O zachowaniu 1 postgpach w nauce informuje rodzicow wychowawca oddziatu oraz
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Informacje i porady w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia ucznidow mozna uzyskac
u Dyrektora, wychowawcy, pedagoga oraz w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Szkota organizuje state
spotkania z rodzicami uczniéw, sg nimi:

1) zebranie informacyjne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) wywiadowki srodokresowe,

3) wywiadowki okresowe,

4) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem,
psychologiem, logopeda.

Informacje o biezagcych wydarzeniach w Szkole rodzice mogg uzyskac¢ poprzez:

1) tablic¢ informacyjng dla rodzicow,

2) strong internetowa szkoty,

3) dziennik elektroniczny.

Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajgciach otwartych w porozumieniu z nauczycielem

przedmiotu.

Spotkania z rodzicami moga odbywac si¢ takze w innych terminach z inicjatywy rodzicow,

wychowawcy lub Dyrektora.

Rodzice szczegélnie zaangazowani w zycie placowki moga by¢ wyrdznieni listem

pochwalnym lub dyplomem Przyjaciel Szkoty.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkotly,

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ obowiazku szkolnego
I obowigzku nauki poza szkolg na podstawie zezwolenia wydanego przez Dyrektora
Szkoty.

Niespetienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Rodzice dzieci podlegajacym obowigzkowi szkolnemu, przebywajacy wraz z dzie¢mi

za granica, zobowigzani sg do poinformowania szkoty macierzystej, o miejscu realizacji przez

ich dziecko obowiazku szkolnego.

Ponadto do obowiazkow rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddziatu,

4) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

6) dbanie o czysto$¢ dziecka oraz schludny i odpowiedni do warunkéw pogodowych ubidr,
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7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka do lat 7 przez rodzicow lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

8) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej placéwece.

Rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg i innymi nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
w szkole,

4) znajomosci zadah 1 zamierzen wychowawczo — dydaktycznych ~w  oddziale
przedszkolnym,

5) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

6) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

8) wyrazania opinii dotyczacych pracy placowki i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, bezposrednio lub za

posrednictwem swych reprezentantow.

§ 38
ZASADY OCENIANIA
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

W szkole obowigzuja ZO obejmujace wszystkie etapy edukacyjne.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,
I norm etycznych oraz obowiazkow ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu biezagce monitorowanie pracy ucznia poprzez:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy, jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazowek 1 pomocy w samodzielnym planowaniu wilasnego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowigzujacej
skali,

ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele we wrzesniu na pierwszych zajeciach, informujg uczniow oraz na pierwszym

zebraniu klasowym, rodzicoOw (prawnych opiekunow) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania (wymagania te znajdujg si¢
w dokumentacji Dyrektora Szkoly, nauczyciela przedmiotu oraz stronie internetowej
szkoty),

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz

ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice podpisem potwierdzaja znajomos$¢ kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania.

Osiagnigcia ucznia sg dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania pisemnych prac klasowych uczniéw do

konca danego roku szkolnego. Prace ucznia lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania

ucznia udostgpnia si¢ uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach ucznia poprzez:

1) biezace wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,

2) spotkania rodzicow (prawnych opiekunoéw) z wychowawcg klasy,

3) spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo do zaliczenia pracy kontrolne;j

lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen, ktory opuscit wigcej niz jedng prace klasowa zobowigzany jest do zaliczenia nawet

wtedy, gdy jego nieobecnosci na pracach klasowych byty usprawiedliwione.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej (z wytgczeniem

kartkowek) w terminie indywidualnie ustalonym z nauczycielem.

W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy prace kontrolne, a w ciagu dnia jedna.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, muzyki,

plastyki  nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajgé

komputerowych/informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestnictwa ucznia w

tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych/informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” (jezeli okres zwolnienia ucznia
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22,

23.

24,

zZ realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt.1, uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej).

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca drugiego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw). Zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§39
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $§rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-111 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej dla ucznia $rddrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowac¢ na 21 dni przed
srodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j:
1) wychowawce- w formie ustnej,

2) ucznia - w formie ustnej,

O zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca informuje rodzica (prawnego opiekuna)
w formie pisemnego zawiadomienia — przez dziennik elektroniczny lub w formie papierowej
ustalonej przez wychowawce z rodzicami, a potwierdzonej o$wiadczeniem lub podpisem
rodzica. Potwierdzenia lub o$wiadczenia podpisane przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
przechowywane sa w teczce wychowawcy.

Na 14 dni przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia (w sposob ustny) i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego $rodrocznych /rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zzajg¢  edukacyjnych 1przewidywanej §rédrocznej/rocznej ocenie  klasyfikacyjnej
z zachowania. Przekazanie pisemnej informacji odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.
Jednoczesnie traktowane jest to, jako wypetnienie obowigzku zapoznania rodzica (opiekuna

prawnego) z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi ucznia.
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12.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania— wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§40
OCENIANIE W DRUGIM ETAPIE NAUCZANIA (KLASY IV - VIII)

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc¢.

Przedmiotem oceniania s3: wiedza, umiejetnosci i zaangazowanie w ramach réznych
rodzajow form aktywnosci, w szczego6lnosci takich jak:

1) sprawdziany, prace klasowe, testy, dyktanda, kartkowki,

2) prace ucznia na lekcji: odpowiedzi ucznia, aktywnos¢, wspotudziat w prowadzeniu zajec,
3) samodzielne prace domowe ucznia: prace pisemne w zeszycie,

4) udzial w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, imprezach sportowych.

Kazda z wymienionych form ocenionych aktywno$ci ma przypisang wage, ktorej wartosci
okreslone sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Oceny srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Symbol cyfrowy

Celujacy

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

R N W B~ o1 O

Niedostateczny
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11.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ przy ocenach stawianie znaku plus (+) i minus (-),
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”1,,-” samodzielnie.

Oceny biezace i1 klasyfikacyjne sa zapisywane przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym,
a oceny klasyfikacyjne roczne dodatkowo w arkuszu ocen.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna nie jest srednig arytmetyczng 1 wazong wynikajaca
Z oceniania biezgcego. W ocenianiu srodrocznym i rocznym nie dopuszcza si¢ przy ocenach
stawiania znaku plus (+) i minus (-).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rddroczng iroczng oceng
klasyfikacyjnag z zajg¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglgdnieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii
(z jednoczesnym zachowaniem mozliwosci catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajec

wychowania fizycznego).

Najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uczen
moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z pisemnym wnioskiem o wyznaczeniu zakresu materiatu

objetego programem oraz sposobu 1 warunkoéw jego zaliczenia na wyzszg oceng roczng.

Whniosek ucznia nie moze by¢ potraktowany przez nauczyciela odmownie, jezeli spetnit

nastepujgce warunki:

1) wszystkie nieobecno$ci z przedmiotu sg usprawiedliwione,
2) braki w zeszycie, wynikajgce z nicobecnos$ci sg uzupetnione,
3) prace klasowe zostaly napisane w terminie lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

4) sprawdziany byly poprawiane na biezaco.

13. Uczen, ktéry spelni warunek poprawy otrzymuje ocen¢ wyzszg o jeden stopien w skali,

a w przeciwnym przypadku oceng, ktéra wynika z klasyfikacji przed ztozeniem wniosku.
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14. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujgcy (6) — uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
absencji,

wykazywat si¢ inwencjg tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponowat
rozwigzania nietypowe,

wykazywat si¢ indywidualng praca,

reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych (kuratoryjnych), kwalifikujac
si¢ do dalszego etapu, zdobywajac tytut laureata lub finalisty.

wykazywatl si¢ duzg systematyczno$cig, zdyscyplinowaniem, pracowito$cia oraz

stanowil wzor do nasladowania dla innych;

stopien bardzo dobry (5) — uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu, wykonywat
wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,
wykazywal si¢ wiedza 1 umieje¢tnoscia w rozwiazywaniu zadan, problemow
teoretycznych 1 praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
posiadat umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogoélnien,

charakteryzowat si¢ sumienno$cia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce;

stopien dobry (4) — uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezb¢dne w dalszej nauce,
poprawnie stosowal wiadomos$ci, rozwigzywal /wykonywal nietypowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

wykonywat zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki,

wykazywat si¢ samodzielno$cig, sumiennoscig 1 samodyscypling;

stopien dostateczny (3) — uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

pracowat w miar¢ systematycznie i doskonalil w sobie t¢ ceche,

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym,

umial zastosowa¢ wiadomos$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych

I rozwigzywac zadania wedlug poznanego wzorca;

stopien dopuszczajacy (2) — uzyskuje uczen, ktory:
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a) wykazal si¢ znajomoscia treSci niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy z danego

przedmiotu,

b) rozwigzywal/wykonywal samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne typowe

0 niewielkim stopniu trudnosci,

C) pracowatl systematycznie w miar¢ swoich mozliwos$ci;

6) stopien niedostateczny (1) — uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu,

b) nie rozwigzywal /wykonywat zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

C) nie pracowat na lekcjach i w domu.

15. Szczegdtowe kryteria ocen znajdujg si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

16. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych wymagana z poszczegélnych przedmiotow wynosi 4.

17. W pracach Kklasowych, sprawdzianach, kartkowkach stosuje

Z przetozeniem na oceny:

si¢ skale procentowa

% poprawnych odpowiedzi Ocena
0-35% Niedostateczna (1)
36 — 50 % Dopuszczajaca (2)
51-70 % Dostateczna (3)
71-90 % Dobra (4)
91-97% Bardzo dobra (5)
98 — 100 % Celujaca (6)

§41

OCENIANIE W PIERWSZYM ETAPIE NAUCZANIA
(KLASY 1 - 111)

1. Ocenianie uczniéw spetnia funkcje motywujaca do dalszej pracy, za najistotniejsze uznaje si¢

mozliwosci, wktad pracy oraz efekty jakie osigga uczen.

2. Ocenianie osiggnie¢ uczniow obejmuje:

1) umiej¢tno$¢ wypowiadania sie,

2) ustne i pisemne ¢wiczenia wykonywane podczas zajg¢ szkolnych,

3) ustne i pisemne ¢wiczenia wykonywane w domu,
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4) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zajeé lekcyjnych,

5) wytwory tworczosci plastycznej i technicznej,

6) pisemne sprawdziany i prace klasowe,

7) umigje¢tnosci ruchowe i muzyczne.

W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach stosuje si¢ skale procentowsa

Z przetozeniem na oceny:

% poprawnych odpowiedzi Ocena
0-35% Niedostateczna (1)
36 —50 % Dopuszczajaca (2)
51-70 % Dostateczna (3)
71-90 % Dobra (4)
91-97% Bardzo dobra (5)
98 — 100 % Celujaca (6)

W celu dokladniejszego okre§lenia aktualnych umiej¢tnosci ucznidow dopuszcza
si¢ stosowanie w ocenianiu biezacym znakow ,,+7 1 ,,-”.

W klasach | — III $rédroczne oceny i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Szczegdlowe kryteria oceniania w zakresie poszczegdlnych edukacji  opracowuje
wychowawca Kklasy. Zasady i sposoby oceniania w klasach | — III opisane sa w oddzielnym
dokumencie w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Oceny biezace oraz Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§42
OCENA ZACHOWANIA

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Tryb ustalania oceny zachowania:

1) samoocena ucznia,

2) ocena dokonana przez zespot klasowy,

3) uwagi nauczycieli dokonywane na biezgco w dzienniku lekcyjnym, dotyczace
pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia,

4) podjecie decyzji przez wychowawce.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen, odchylen

najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Ocene z zachowania ustala wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami

i pracownikami Szkoty.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wg

nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Najpo6zniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen

moze zwroci¢ si¢ do Wychowawcy z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz

przewidywana, rocznej oceny zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ informacje, fakty lub

okoliczno$ci dotyczace zachowania ucznia, ktorych wychowawca nie wzigt pod uwage

ustalajac przewidywang oceng.

Wychowawca zobowigzany jest do przeanalizowania wniosku 1 ponownego ustalenia rocznej

oceny zachowania, odbywajac, w razie koniecznos$ci, konsultacje z odpowiednimi osobami.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, po zanalizowaniu wniosku jest ostateczna.
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9. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

10.

11.

12.

sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasyfikacji potrocznej

i rocznej:

1) ocene wzorowsa otrzymuje uczen, ktory:

2)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)
k)
)

wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci,

osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
zaleglos$ci w nauce spowodowane nicobecno$cig uzupetnia na biezaco lub w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

poszerza swoja wiedz¢ w kotach zainteresowan,

jest kolezenski, pomaga stabszym w rozwigzywaniu problemoéw i w nauce,
wyroznia si¢ kulturg osobista 1 dbatoscig o jezyk ojczysty,

jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych,

reaguje na dostrzezone przejawy zla,

nie posiada negatywnych uwag,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej dobre imig.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wyrdznia si¢ pozytywna postawg wobec obowigzkow szkolnych,
nie ma nieusprawiedliwionych spdznien 1 nieobecnosci,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

zalegtos$ci w nauce uzupeinia na biezaco,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

prezentuje wysoka kultur¢ osobista, uzywa kulturalnego jezyka,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

wypelnia swoje podstawowe obowigzki,
podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
ma drobne, sporadyczne uchybienia w zachowaniu, ktore natychmiast koryguje i poprawia,

jest kulturalny w stosunku do dorostych i kolegow,
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€)
f)
9)
h)

i)

wyrdznia si¢ pozytywna postawg wobec obowigzkow szkolnych,

potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swoje mocne i stabe strony,
dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista,

nie ulega natogom,

ma maksymalnie 15 godz. nieusprawiedliwione, nie sg to godziny pojedyncze.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

5)

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

aktywnie uczestniczy w zajgciach,

zalegtosci w nauce uzupeltnia na biezaco,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, w miar¢ mozliwos$ci wspomaga prace organizacji,
wypetnia wigkszo$¢ podstawowych obowigzkéw szkolnych,

zdarza mu si¢ popetnia¢ bledy w zachowaniu, odstepowac od obowigzujacych zasad
etycznych, ale pod wptywem wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu w widoczny
sposob dazy do poprawy,

przestrzega zasad porzadkowych,

nie niszczy mienia szkoty i kolegéw,

dba o swoje zdrowie, przestrzega higieny osobistej i otoczenia,

nie ulega natogom,

ma maksymalnie 36 godzin nieusprawiedliwionych,

wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

narusza normy wspotzycia spotecznego,

postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci,

razaco zaniedbuje podstawowe obowiazki ucznia,

ma niski poziom kultury osobistej,

czesto opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn,

ulega natogom,

otrzymal nagan¢ dyrektora szkoty, ale w ciggu roku szkolnego wyraznie poprawit

swoje zachowanie.

ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

otrzymal nagane dyrektora szkoly i nie wykazat woli poprawy,
bierze udziat w bojkach i kradziezach,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
stosuje szantaz, wytudzenia, zastraszanie,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej,
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g) ulega natogom, zache¢ca i naktania innych do ulegania natlogom,
h) nagminnie opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn i namawia do tego innych

uczniow.

§43
WARUNKI KLASYFIKACJI

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, poprzez:

1) pomoc kolezenska,

2) pomoc nauczyciela,

3) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

4) pomoc psychologa lub pedagoga.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sktada pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na rece wychowawcy lub
W sekretariacie szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Forme egzaminu klasytikacyjnego ustala si¢ dla kazdego przypadku oddzielnie uwzgledniajac
specyfike przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia

techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
pkt. 10.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajec
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza nig.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny lub obowiazek

nauki poza szkola oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych,

Z ktérych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub
dodatkowych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany/-a”.
Na pisemny wniosek rodzicow (skierowany do Dyrektora Szkoty) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu rodzicom.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego majacego na celu ustalenie ocen
rocznych i nie podatl istotnej przyczyny, powtarza rok.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem ust.28).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem ust.28 i § 42ust.1 ).
Ustalona przez Wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z zastrzezeniem ust.28).
Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, S$rodrocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych (sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci  ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych/techniki, zajgc
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych),
64



30.

31.

32.

33.

34.

35.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,

w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (z zastrzezeniem § 42).
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,
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36.

37.

38.

39.

40.

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona oceng klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (skierowany do Dyrektora Szkoty)
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy od ust.28 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§44
PROMOCJA

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasig¢gnigciu opinii Wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
(z zastrzezeniem § 38 ust. 11,12).

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i religii lub etyki, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej, bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na uposledzenie umystowe w Sstopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewoddzkim 1 ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
uzyskal, po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] 1 powtarza klase (z zastrzezeniem §42 ust.11).

§45
EGZAMINY POPRAWKOWE

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, zawierajacej zadania otwarte

I zamknigte — trwajgcej 45 minut oraz ustnej, zawierajgcej 5 zadan - trwajgcej 30 minut.
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10.

11.

Pytania i1 zadania sprawdzajace uktada nauczyciel i1 przedktada Dyrektorowi w ciggu 2 dni od

momentu powotania komisji. Ocen¢ z egzaminu poprawkowego ustala si¢ zgodnie

Z wytycznymi ujetymi w Zasadach Oceniania.

Egzamin poprawkowy ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢¢ technicznych/techniki, zajgé

komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 12).
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12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w

klasie programowo wyzszej.

§46
UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Uczen konczy szkotg¢ podstawowq jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (z uwzglednieniem § 41ust. 5) — uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem ust. 4),

2) Uczen przystapit do egzaminu o6smoklasisty (zgodnie z Rozporzqdzeniem MEN z dnia
1 sierpnia 2017r.).

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu o6smoklasisty,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
lub etyki, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

4. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

§47
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.
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4. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem aki.

5. Wymienione w ust. 3 i 4 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

7. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

8. Projekt Statutu Szkoty lub jego zmian przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, po
wcezesniejszym przedstawieniu do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

9. Kazda zmiana Statutu powoduje koniecznos¢ sporzadzenia tekstu jednolitego.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia
09.01.2024r.
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